CURRICULUM VITAE

Formato europeo

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome / Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
Sesso

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo impiego

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo impiego

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di Impiego

Mantella Antonio

Via Nasi, 18 Catanzaro
0961795531 - 3357960012
direzione.fondazioneumg@unicz.it
italiana

06/10/1964 - Catanzaro

Maschio

dal 1/12/2011 a tutt’oggi

Fondazione Universita di Catanzaro Magna Graecia

Direttore Generale

e, dal 17/11/2015, ad interim, anche Direttore del Dipartimento Amministrativo e dei
Servizi.

Trattasi di incarico amministrativo di vertice dellente strumentale dell’Universita di
Catanzaro, istituito ai sensi dell’articolo 59 legge n.388/2000 e DPR n.254/2001, con
finalita di supporto al diritto allo studio, alla didattica ed alla ricerca universitaria. L’ente ha
natura di organismo di diritto pubblico ed ente in house dell'Universita di Catanzaro che
ne nomina e/o designa i vertici amministrativi e di controllo, ne approva i piani e
programmi ed esercita ‘controllo analogo’ a quello esercitato sui propri servizi. Dal
settembre 2014 ¢ Ente per il Diritto allo Studio universitario del comprensorio di
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia.

dal 17/1/2011 al 14/3/2011

Regione Calabria — Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie

Dirigente temporaneamente utilizzato ai sensi dell’art.20 legge regionale n.8/2003.
Settore 6 Piano di Rientro, servizio n. 14 “Controllo attivita gestionale SSR”

La Struttura ha la finalita di realizzare un network di raccordo tra il Settore del Piano di
rientro dal debito sanitario e le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione in modo
da assicurare univocita di azione e monitoraggio costante dello stato di attuazione dei
provvedimenti organizzativi e gestionali adottati dal Commissario ad Acta per il Piano di
Rientro.

dal 9/11/2010 al 30/11/2011

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

Dirigente Responsabile dell’'Unita Organizzativa Autonoma ‘Sistema Informatico ed
Informativo’
Struttura  di

livello dirigenziale in staff alla Direzione Generale e collocata,
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nellorganigramma aziendale pro tempore, in posizione di autonomia. La struttura
dirigenziale, per le caratteristiche proprie, & riconducibile alla tipologia delle ‘strutture
semplici a valenza dipartimentale’ come definite dall'articolo 27 comma 7 CCNL area
dirigenza SPTA 1998/2001 in quanto & I'articolazione interna dell'azienda alla quale &
attribuita la responsabilita di gestione di risorse umane tecniche e finanziarie e non ha
altre strutture sovraordinate gerarchicamente. La struttura presidia tutti i sistemi informativi
dellASP, sia di tipo sanitario che tecnico ed amministrativo, ed € responsabile della
totalita dei flussi informativi per ottemperare al debito informativo con la Regione ed i
Ministeri. Fanno capo alla struttura anche le attivita di linea dell'area informatica (gestione
postazioni, sistemi di telecomunicazioni, fornitura ed assistenza tecnica hardware e
software aziendali etc.).

dal 16/9/2010 all’8/11/2010

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

Dirigente Responsabile della Struttura Semplice ‘Sistema Informatico’

Struttura di linea in sottordine all’U.O. Attivita Tecniche. La Struttura € preposta alla
gestione di tutti i sistemi informatici e telematici dell’Azienda.

dal 1/6/2007 al 15/9/2010

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

Dirigente Responsabile Struttura Semplice ‘Formazione’

La Struttura, in staff alla Direzione Generale e in sottordine alla Struttura Complessa
‘Comunicazione, Formazione e Qualitd’, & preposta alla pianificazione e programmazione
dei processi formativi aziendali nonché alla progettazione, gestione ed erogazione delle
attivita formative e di aggiornamento del personale.

Nel periodo dal 22/1/2008 al 23/9/2008 ha svolto anche le funzioni di Capo di
Gabinetto del Direttore Generale e Responsabile della Segreteria Particolare

dal 16/7/2006 al 31/5/2007

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

Dirigente Responsabile Struttura Complessa ‘Formazione ed Aggiornamento’

La Struttura € in staff alla Direzione Generale ed & preposta alla pianificazione e
programmazione dei processi formativi aziendali nonché alla progettazione, gestione ed
erogazione delle attivita formative e di aggiornamento del personale.

dal 13/6/2005 al 15/7/2006

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

Incarico di Posizione Organizzativa di ‘Fascia A’ Settore ‘Programmazione e
Controllo di gestione’

Trattasi di incarico di dirigenza intermedia CCNL Comparto Sanita. L'incarico — di fascia
apicale - € conferito su una articolazione organizzativa in staff alla Direzione Generale. Le
competenze attribuite riguardano le tipiche attivita di programmazione e controllo.

dal 1/4/2005 a tutt’oggi
Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia
Collaboratore Amministrativo Esperto — Cat.DS
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PRINCIPALI COMPITI SVOLTI OLTRE
AGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA
RICOPERTI

dal 12/1/2004 al 5/6/2005

Regione Calabria - Dipartimento Sanita

Temporaneo utilizzo ai sensi dell’art.20 legge regionale n.8/2003

Nel periodo di riferimento ha svolto I'attivita presso il Servizio Affari Generali e Legali ed il
Servizio Controllo delle Gestioni ivi svolgendo mansioni dirigenziali a causa della vacanza
dei citati Servizi.

dal 12/11/2001 al 31/3/2005
Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia
Collaboratore Amministrativo — Cat.D

dal 1/1/1994 al 11/11/2001

Prefettura di Catanzaro

Impiegato amministrativo cat. B

Di seguito le prevalenti attivita svolte nel periodo di riferimento:

Coordinamento delle attivita della Sezione Depenalizzazione cui afferivano I'Ufficio
Ricorsi, I'Ufficio Sequestri, I'Ufficio Sospensioni Patenti e 'Ufficio Ruoli;

Funzioni di rappresentanza e difesa del Prefetto nei giudizi davanti I'Autorita Giudiziaria
Ordinaria in materia di violazioni amministrative;

Rappresentante della sicurezza ex d.lvo 626/94

dal 6/6/1989 al 31/12/1993

Presidenza Consiglio dei Ministri - Roma

Impiegato amministrativo Livello 6

Attivita di analisi informativa sui fenomeni e le organizzazioni eversive. L'attivita & stata
condotta in particolare a Roma, in Calabria ed in Sicilia.

- Idoneo alla carica di Direttore Sanitario e Direttore amministrativo nelle Aziende del
Servizio Sanitario regionale (D.D.G. n. 3453 del 1° Aprile 2016 e D.D.G. n. 0170 del
14/04/2016)

- Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Fondazione Universita di
Catanzaro Magna Graecia;

- Dirigente di supporto all’'U.O. Acquisizione Beni e Servizi con incarico di sostituzione ex
articolo 18 CCNL Area Dirigenza STPA del Direttore della struttura complessa
Acquisizione Beni e Servizi;

- Referente Unico Aziendale per le tipologie di acquisto associate alle voci contabili del
Bilancio dell’ASP di Vibo Valentia ai fini del monitoraggio dei tetti di spesa fissati
nell’'ambito del Piano di Rientro dal debito sanitario;

- Procuratore e difensore del’ASP nei giudizi in materia di contenzioso del lavoro;

- Componente dei gruppi tecnici per la predisposizione degli Atti Aziendali dell’ASP di Vibo
Valentia;

- Referente del’ASP di Vibo Valentia in seno al Gruppo di lavoro istituito presso il
Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione per I'implementazione
del Sistema Informativo Sanitario regionale (progetto SEC-SISR);
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- Componente della Commissione Paritetica per la definizione della Dotazione Organica
Territoriale del’ASP di Vibo Valentia;

- Componente del gruppo ristretto per la messa in sicurezza del presidio ospedaliero di
Vibo Valentia e delegato per mantenere i contatti con il Commissario governativo delegato
per I'emergenza socio-economica sanitaria della Regione Calabria di cui all'ordinanza del
Presidente del Consiglio di Ministri n. 29 del 04.11.2008 riguardante il programma di
messa in sicurezza del presidio ospedaliero di Jazzolino di Vibo Valentia;

- Componente del Nucleo Aziendale per la gestione del Rischio Clinico del’ ASP di Vibo
Valentia;

- Componente della Commissione paritetica per I'approvazione del Regolamento
aziendale della libera professione intramuraria (A.L.P.l);

- Componente del gruppo tecnico presso il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche
sanitarie della Regione Calabria per implementare il sistema di accreditamento regionale
ECM per I'attuazione dell’Accordo Stato Regioni 1 agosto 2007;

- Coordinatore del Gruppo di lavoro — costituito da Direttori dei Dipartimenti ospedalieri,
dal Direttore dellU.O. attivita tecniche dal Direttore del Servizio i Prevenzione e
Protezione — per la predisposizione di un programma di interventi strutturali ed
organizzativi per affrontare la situazione di emergenza presso gli ospedali del’ ASP di Vibo
Valentia;

- Rappresentante della Direzione Aziendale nel gruppo di lavoro - costituito su
disposizione del Commissario Governativo per I'emergenza socio-economica per la
Regione Calabria e composto dai Direttori dei Dipartimenti ospedalieri — per la verifica
delle carenze igieniche e di sicurezza nelle strutture ospedaliere;

- Presidente e componente del Comitato Tecnico-scientifico del’ASP di Vibo Valentia;

- Componente gruppo di lavoro per la predisposizione del programma annuale delle
attivita aziendali;

- Responsabile del documento di programma dell’ASP di Vibo Valentia degli investimenti
di edilizia sanitaria e sviluppo tecnologico ex art. 20 legge 67/88 — 2° fase;

- Responsabile del procedimento per 'approvazione del Documento Programmatico della
Sicurezza(D.P.S.) ex d.Igs. 196/03 (T.U. della Privacy);

- Referente Aziendale per la Privacy;

- Componente di numerose Commissioni per I'aggiudicazione di appalti e per 'assunzione
di personale;

- Segretario del Comitato Consultivo Zonale per il conferimento degli incarichi ai medichi
specialisti ambulatoriali, ai veterinari ed agli professionisti convenzionat;

- Coordinatore per gli aspetti giuridici ed amministrativi nel corsi di formazione
professionale per tecnici di radiologia finanziato con i fondi comunitari del P.OR. Calabria
(420 ore/8mesi);

- Docente a contratto di Diritto del Lavoro dell’Universitda Magna Graecia di Catanzaro -
Corso di Laurea in Fisioterapia - Anno accademico 2009/2010;

- Docente a contratto di Diritto del Lavoro dell’'Universita Magna Graecia di Catanzaro -
Corso di Laurea in Infermieristica - Anno accademico 2007/2008

- Docente di Diritto del Lavoro nei Corsi per Operatore Socio Sanitario organizzati dalla
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Regione Calabria anni 2007 e 2008;

12 aprile 1989 - Catanzaro

Universita di Reggio Calabria sede di Catanzaro
Laurea in Giurisprudenza

104/110

17 ottobre 2002 - Catanzaro
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Catanzaro
Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Catanzaro

dal 13 al 18 novembre 1995 - Roma

Scuola Superiore del Ministero dell'lnterno

Corso di formazione per addetti agli Uffici Polizia Amministrativa e Depenalizzazione delle
Prefetture

dal 23 dicembre 1992 al 15 ottobre 1993 - Catanzaro
Oxford School

Corso di lingua inglese

Ottimo

20 febbraio 2002 — Palmi (RC)
FERPI-Federazione Relazioni Pubbliche ltaliana
URP in Sanita, Regione Piemonte e Regione Calabria: esperienze a confronto

dal 9 all'11 aprile 2003 - Roma
Il Sole 24 ore Knowledge
Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie

5 maggio 2003 - Roma
Forum Pubblica Amministrazione
Gli acquisti in sanita

6 maggio 2003 - Roma
Forum Pubblica Amministrazione
Lo stato di attuazione della riforma del Titolo V della Costituzione

6 maggio 2003 - Roma

Forum Pubblica Amministrazione

La valutazione e il controllo nelle pubbliche amministrazioni. Alcune esperienze delle
autorita indipendenti

12 maggio 2003 - Vibo Valentia
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CGIL Funzione Pubblica
Il sistema di tutela dei diritti dei lavoratori nella pubblica amministrazione

13 febbraio 2004 - Catanzaro

Universita Magna Graecia Catanzaro e Consiglio Ordine Avvocati Catanzaro

Problemi e prospettive del diritto del lavoro dopo la legge 14 febbraio 2003 n.30 ed il d.Ig.
10 settembre 2003 n.276

Anni 2003 e 2004 - durata 120 ore - Catanzaro

Regione Calabria Assessorato Formazione e Consorzio Bioingegneria e Informatica Medica
E-government, Sistemi Informativi, P.E.G.

Valutazione finale: Idoneo

dal 20 al 23 settembre 2005 - Milano
Scuola di Direzione Aziendale Bocconi
Budget & controllo di gestione nelle aziende sanitarie — | Modulo

dal 20 al 21 ottobre 2005
Scuola di Direzione Aziendale Bocconi
Budget & controllo di gestione nelle aziende sanitarie - || Modulo

2 aprile 2007 - Salerno
Universita di Salerno-Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie (DAOSan)
Nuovi modelli di leadership in Sanita

dal 18/1/2007 al 31/10/2007 — Reggio Calabria

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Corso di Eccellenza “Promuovere lo sviluppo: l'informazione e la comunicazione nella
P.A. meridionale-Legge 150/2000” — durata 150 ore

Eccellente

dal 29/1/2007 al 7/11/2007 - Reggio Calabria

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Corso di Eccellenza “Progettazione e gestione dei processi formativi” — durata 150 ore
Eccellente

22 aprile 2008 - Reggio Calabria
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Conferenza “Progettazione e gestione dei processi formativi”

dal 5 maggio al 28 novembre 2008 — Reggio Calabria

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Corso di Eccellenza “Management economico e gestione dei servizi sanitari” durata 150 ore
Buono
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Maderlingua

Inglese

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
E INFORMATICHE

PATENTE DI GUIDA

Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI

8 maggio 2009 — Pizzo Calabro (VV)
Regione Calabria Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie
Comunicare la Sanita

18, 19 e 20 marzo - 22 e 23 aprile —dal 4 al 30 giugno - 1 luglio 2009 - Lamezia Terme
Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro

Risk Management in Sanita: Conoscenza e implementazione degli strumenti applicativi
alla Gestione del Rischio Clinico nella Sanita Calabrese - durata 60 ore

14 e 15 settembre 2009 - Cernobbio
Forum ECM
Prima Conferenza nazionale sulla Formazione Continua in Medicina

dal 15 giugno al 14 luglio 2010 — Reggio Calabria
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Follow up Progettazione e Gestione dei processi formativi — durata 34 ore

7, 8 e 9 settembre 2015 - Pavia
Associazione Nazionale degli Organismi per il Diritto allo Studio Universitario ANDISU
Forum sul diritto allo studio universitario

Italiano
comprensione parlato .
: - : scritto
ascolto lettura interazione | produzione orale
B1 Buono B1 Buono B1 Buono A2 Discreto B1 Buono

Ottime conoscenze informatiche e tecniche

Patente di guida B-autoveicoli e motoveicoli

WRTT. 13 E 23 DEL D. LGS N.196/2003 AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Antonio Mantella
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