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FONDAZIONE UNIVERSITA’ DI CATANZARO
MAGNA GRAECIA

Deliberazione n. 65 della seduta del 17/11/2015

Oggetto: | Rinnovo contratto Direttore Generale.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

CdA Presente Assente
1.| Arturo PUJIA Presidente <
2.| Rocco SAVINO Componente -
3.| Paola VALENTINO Componente %
4.| Olimpio GALASSO Componente X
5. XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX
*xk ook ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok k K Collegio
: Revisori
6.| Ugo MONTELLA Presidente X
Componente X
7.1 Colombo CARELLO effettivo
Componente X
8.| Antonio FASE effettivo

La delibera si compone di n. 3 pagine compreso il frontespizio.

Il Responsabilg’del procedimento
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO:

che I’art. 9 dello Statuto annovera il Direttore Generale tra gli Organi della Fondazione ed il
successivo art.15 ne declina le funzioni ed i compiti collocandolo al vertice della struttura
amministrativa della Fondazione;

che, ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto, il Direttore Generale ¢ nominato dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Presidente;

che il ruolo attribuito al Direttore Generale nell’ambito dell’organizzazione consente di
qualificarne le prestazioni rese in termini di rapporto di lavoro dirigenziale apicale,
intendendosi tale, per ius receptum, la prestazione resa da un lavoratore che, come alter ego
dell’imprenditore, sia preposto alla direzione dell’intera organizzazione aziendale o di un
settore autonomo di essa e sia in concreto investito di funzioni che, per la loro ampiezza e
per i poteri di iniziativa e di discrezionalitd che comportano, gli consentono, sia pure
nell’osservanza delle direttive programmatiche del datore di lavoro, di imprimere un
indirizzo ed un orientamento, con le corrispondenti responsabilita di elevato livello, al
governo complessivo dell’azienda ed alla scelta dei mezzi produttivi di essa (cfr. in tal senso
Cass. Sez. Lav. n.13191/2003, n.17344/2004, n.18482/2005, n.27464/2006, n.20600/2013);

che, ai sensi dell’art. 14 DPR n.254/2001 e dell’art.19 dello Statuto, I rapporti di lavoro dei
dipendenti delle fondazioni (universitarie) sono disciplinati dalle disposizioni del codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato e sono costituiti e regolati
contrattualmente;

che in data 25/6/2015 ¢ entrato in vigore il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81
recante Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 che ha
integralmente riformato la materia dei contratti di lavoro ed il cui Capo III disciplina il
rapporto di lavoro a tempo determinato;

CONSIDERATO:
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che in data 30 novembre 2015 verra a scadere il contratto a tempo determinato con il
Direttore Generale attualmente in carica, dott. Antonio Mantella;

che I’articolo 29 comma 2 del decreto legislativo n.81/2015 esclude espressamente dalla
disciplina di cui al citato Capo III i contratti di lavoro a tempo determinato con 1 dirigenti,
precisando, in linea con la normativa sinora vigente, che gli stessi “non possono avere una
durata superiore a cinque anni, salvo il diritto del dirigente di recedere a norma
dell'articolo 2118 del codice civile una volta trascorso un triennio”,

che consolidata ed univoca giurisprudenza ha interpretato tale fattispecie — contemplata, con
identica formulazione, anche nella previgente normativa — quale espressione del principio
generale che sottrae i contratti a termine dei dirigenti alla regola comune del contratto a
tempo indeterminato ed alla tassativita delle eccezioni consentendone, in via altrettanto
generale anche se circoscritta alla categoria, reiterate proroghe senza limiti temporali (cfr da
ultimo Cass. Sez. Lav. 5 giugno-9 ottobre 2013, n.22965 con richiami a giurisprudénza
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costante Cass. 19 novembre 1976 n. 4357, 11 luglio 1979 n. 4017, 24 aprile 1980 - 2749
28 novembre 1991 n. 12741);

- che ¢ inoltre ius receptum il carattere eminentemente fiduciario del vincolo obbligatorio che
lega il dirigente apicale al datore di lavoro, si da farne il collaboratore piu diretto nella
gestione (Cass. sent. 28 novembre 1991, n. 12741);

CONSIDERATO altresi:

- che Dattivita sinora svolta dal dott. Mantella nel ruolo assegnatogli si ¢ rivelata
particolarmente qualificata per il conseguimento degli obiettivi strategici e dei risultati di
gestione della Fondazione UMG;
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- che ai fini dell’inquadramento € corretto ascrivere le prestazioni richieste al Direttore
Generale tra quelle dei dirigenti di prima fascia;

- che pertanto ¢ intenzione del Consiglio procedere al rinnovo del contratto del dott. Mantella,
in scadenza il prossimo 30 novembre, per un ulteriore triennio;

- che la struttura organizzativa della Fondazione UMG contempla il Dipartimento
Amministrativo quale articolazione organizzativa di livello piu elevato;

- che al fine di razionalizzare i costi senza pregiudizio per ’efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa e gestionale € opportuno attribuire al Direttore Generale, ad interim,
I’incarico di Direttore del Dipartimento Amministrativo;

RITENUTO dover provvedere in merito;
VISTO lo Statuto della Fondazione UMG;
VISTA il Decreto Legislativo 15/6/2015, n.81;
VISTO il CCNL del Comparto Universita;
DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

DI RINNOVARE, con decorrenza 1 dicembre 2015, il contratto di Direttore Generale del dott.
Antonio Mantella sino al 30 novembre 2018;

DI DARE ATTO che per lo svolgimento di tale incarico ¢ attribuito il trattamento economico €
normativo corrispondente ai dirigenti di prima fascia del CCNL Universita;

DI CONFERIRE al dott. Antonio Mantella, ad interim, 1’incarico di Direttore del Dipartimento
Amministrativo della Fondazione UMG;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web della Fondazione nella sezione
Amministrazione Trasparente;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori;

Del che ¢ redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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